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PERSÖNLICHE DATEN  

 

 Geboren am 20. Juni 1954 in Lörrach /Deutschland  

 Verheiratet, drei erwachsene Kinder 

Lebt in Offenbach am Main 

 

 

BERUFLICHE ERFAHRUNG  

 

2022 

 

 

2019, 20, 21, 22 

 

2012 

 

 

 

 

2009 - 2019 

 

2001 - 2007 

 

1997 

 
 

Seit 1994 
 

• Rückzug aus dem Management von inmedio. Konzentration auf die 

Kunden-Mandate 

 

• Entwicklertage für Führungskräfte (mit Marcela Müllerová) 

 

• Gründung der Gesellschaft für Systemdesign 

Februar 2014 Zweite Konferenz Systemdesign, mit 100 Teilnehmern an der 

University of Applied Science,  Frankfurt. 

 

• Co-Präsident von Worldwide Negotiation mit Sitz in Paris und Mitgliedern 

in 18 Ländern. 

 

• Vorsitzender des Bundesverband Mediation  

 

• Gründung von inmedio mit Lj. Wüstehube, in Frankfurt/Main und Berlin. 

       Heute 14 Berater*innen 

 

• Mediator und LehrMediator  

• Berater für Organisations- und Unternehmensentwicklung  

• Führungskräfte-Coach  

 

   

mailto:mch.henschen@t-online.de


AKTUELLE UND STÄNDIGE ARBEITSSCHWERPUNKTE  

 

  • Kluge Gestaltung von Organisationen  

• Stakeholder als Vertreter der organisationalen Vernunft 

• Kultur- und Gender-Kontextualisierung von Verständigung 

• Konflikte zwischen Betriebsrat und Geschäftsführung  
 

 

KUNDEN (AUSWAHL) 

 

  • Frankfurt University of Applied Science 

• Öko-Institut  

• GiZ – Gesellschaft für internationale Zusammenarbeit 

• Hochschule für Gestaltung, Offenbach 

• Aareal Bank AG 

• bgf+ Architekten 

• Universitätsspital Zürich 

• AXA Konzern AG 

• DB-Electronics GmbH 

• Pilotenvereinigung Cockpit 

• Ministerium für Erziehung und Bildung, Khartum 

• SAMEC Automation Systems srl, Torino 

• BSMF – Beratungsgesellschaft für Stadterneuerung und Modernisierung 
 

 

MANDATE FÜR KONFLIKT- U. KRISENMANAGEMENT IN TEAMS DER KATASTROPHENHILFE 

 

  • Indonesien 

• Haiti 

• Türkei /Syrien 

 

AUSLANDSMANDATE FÜR OE-BERATUNG UND FÜR EXPERT*INNEN-QUALIFIZIERUNG 

 

  • Slowenien 

• Nepal 

• Italien 

• Schweiz 

• Kroatien 

• Guatemala 

• Marokko 

• Sudan 

• Mali 
 

 

HOCHSCHULSTUDIUM, AUSBILDUNGEN 

 

2018 - 2020 

 

1996 - 1997 

 

 

1993 – 1994 

 

 

 

1982 

 

1975 

 

• Bühnenausbildung zum Clown  

 

• TRIGON Entwicklungsberatung: Ausbildung Organisationsentwicklung 

bei Friedrich Glasl 

 

• Mediationsausbildung bei: 

Gabrielle Gropman (Harvard) / Christoph Besemer (Freiburg) / Tom Fiutak 

(Mineapolis) 

 

• Dr. phil in Geschichtswissenschaft, Universität Tübingen 

 

• Verlagsbuchhändler, später tätig bei den Verlagen Klett-Cotta (Assistent 

des Verlagsleiters) und Suhrkamp (Rechte-Abteilung)  



AKKREDITIERUNGEN 

 

 

• Deutscher Bundesverband Mediation (Mediator BM)  

• Mediator in Zivilrechtsangelegenheiten beim Österreichischen 

Bundesministerium der Justiz, Wien 

• Mediator in internationalen Wirtschaftssachen, beim 

Justizministerium der Republik Italien, Rom 

PUBLIKATIONEN 

 

 • Mehrere Monographien zum Thema Organisationsentwicklung, 

zuletzt:  

Wie Ziegen und Fische fliegen lernen. Über die Entwicklungskraft 

von Konflikten in Organisationen. Frankfurt (Metzner) 2018 

• Zahlreiche Artikel in Fachjournalen.  

• Im Detail aufgeführt und zum Download auf 

 https://www.inmedio.de/mediathek/publikationen 
 

 

LEHRAUFTRÄGE UND FORSCHUNGSPARTNERSCHAFTEN 

 

Jährlich 

 

 

 

 

 

2012 

 

 

2004 

• Lehraufträge an Hochschulen in Deutschland und in der Schweiz 

• Gastgeber und Seminarveranstalter für und mit Erica Ariel Fox, Direktorin 

des Harvard Program on Negotiation 

• International Study Group on Development and Learning, “Vigotsky 

Today”, Belgrade – Serbia 

• Mitglied des Expertenrats „Außergerichtliche und gerichtliche 

Konfliktlösung“ 

• Gründungsmitglied der „Gesellschaft für Systemdesign“  

• Einladung ins „Program on Negotiation“ der Universität Harvard 

• Vortragstätigkeit in Harvard 

 

SPRACHEN 

 

 • Deutsch (Muttersprache) 

• Französisch (verhandlungssicher) 

• Englisch (fließend) 

• Italienisch (verhandlungssicher) 

• Serbisch 

 

EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT 

 

 • Zdravo da ste – Psycho-soziale Unterstützung für Kriegsflüchtlinge und 

Vertriebene in Serbien  

• Städtepartnerschaft Offenbach (Deutschland)-Orjol (Russland) 

• Kirchenvorstand der Evang. Gustav-Adolf-Gemeinde Offenbach-

Bürgel 

• Deutsche Friedensgesellschaft /Vereinigte Kriegsdienstgegner*innen 

 

STECKENPFERDE 

 

 • Jazzmusiker in einer Amateur-Combo 

• Literarische Übersetzungen aus dem Englischen und dem 

Französichen 

 

 

Offenbach, Februar 2023 


